Resultados de Aprendizaje (RA) y Competencias

Una competencia es un conjunto de RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La competencia requiere ser demostrada de manera global o terminal, y no
parcial, los RA comprenden un proceso mas acotado del desarrollo

Los RA son posibles de gestionar en la formacion, no asi las competencias,
debido a su complejidad y densidad

Las competencias de un perfil de egreso dan sentido a toda la formacion, los RA
estan mas relacionados con las temporalidades de las actividades
curriculares

A un estudiante se le ha de evaluar su grado de competencia cuando ha
completado el programa de aprendizaje. En el proceso, se han de apreciar los
RESULTADOS DE APRENDIZAJE que informan de las realizaciones
temporales integradas




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Un resultado de aprendizaje es una declaracion
escrita de lo que se espera que el estudiante sea
capaz de hacer al final de un modulo, materia o
asignatura



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los RA deben estar bien definidos en terminos
de conocimientos, destrezas y habilidades logrados
por el estudiante al final del proceso

(0o como consecuencia) de su participacion en un conjunto
particular de experiencias educativas de nivel superior

(The Council for Higher Education Accreditation, 2006).



REDACCION DE OBIJETIVOS (ejemplo tomado de un curso de H2
contemporanea)

REDACCION DE RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

A nivel conceptual

Reconocer y describir en términos generales el
desarrollo histérico mundial desde la vispera de la
Primera Guerra Mundial hasta el término de la Guerra
Fria.

Identificar las ideas y corrientes de pensamiento que
han definido el siglo XX.

Identificar y analizar los conflictos europeos previos al
primer conflicto mundial

Explicar los rasgos distintivos de
bolchevique, fascista y nazista
Describir las caracteristicas del periodo de entre
guerras

A nivel procedimental

Identificacion y descripcion de los hechos principales
del periodo estudiado, su origen y sus efectos.
Elaboracion de una vision propia y critica sobre los
hechos que marcaron el siglo XX.

A nivel actitudinal

Reflexionar respecto de los efectos y trascendencias
de los principales acontecimientos del siglo XX.
Asumir una actitud critica respecto del desarrollo de
los gobiernos totalitarios.

Mostrar interés por el fendmeno de la guerra y su
impacto en los seres humanos.

los gobiernos

(American Association of LawLibraries, s.f.; Bingham, 1999; Gosling& Moon, 2
Kennedy et al., 2007; Osters&Tiu, 2001; Villardon&Yaniz, 2006)

a. Interpreta los diversos hechos acontecidos entre la
primera guerra mundial y el fin de la guerra fria,
comparando ideas y corrientes de pensamiento a nivel
general, para identificar constantes historicas
presentes en la actualidad.

b. Deduce las causas y los efectos de los sucesos
historicos del siglo XX, a partir de articulos de prensa,
para identificar el proceso de desarrollo historico y
sus variables.

c. Construye comentarios argumentados sobre las
relaciones entre los hechos histéricos del siglo XXy la
configuracion del mundo actual, para proponer
posibles evoluciones y continuidades.

TOZb; Harden, 2002; Harrison & Mitchell, 2006; Jenkins &Unwin, 1996;
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Componentes claves para el disefio de un Syllabus (Fink, 2003).




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Fases del Disefio de una Guia

FASE INICIAL: CONSTRUIR LOS COMPONENTES PRIMARIOS DE BASE
Identificar los ELEMENTOS DE FORMACION imprescindibles.
Identificar los Resultados de Aprendizajes situacionales importantes.
Formular una apropiada retroalimentacién y monitoreo de los procesos.
Seleccionar efectivamente las metodologias adecuadas de ensefianza y de aprendizaje.
Asegurar la integracion de estos componentes primarios.

FASE INTERMEDIA: ENSAMBLAR LOS COMPONENTES EN UNA TOTAL COHERENCIA.

Crear la estructura tematica de los contenidos de cada materia .

Seleccionar o crear la estrategia de ensefianza.
Integrar la estructura del curso con la estrategia instruccional creando un régimen general de las actividades de
aprendizaje.

FASE FINAL: AFINAR LAS TAREAS IMPORTANTES RESTANTES

Desarrollar un sistema de clasificacion.

Depurar posibles problemas.

Escribir el curso.

Planificar la evaluacion de los aprendizajes y de la ensefianza.



Actitudes y estrategias que explican la adopcion de un
APREDIZAJE SUPERFICIAL
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Motivos y estrategias que explican un enfoque de
APRENDIZAJE PROFUNDO
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